
人事評価制度セミナー
～人事評価制度の構築（再構築）、運用～

こんなお悩みの解決のヒントとなります！

セミナー概要 （ZOOMによるWEB形式）

□ ①生産性の向上（付加価値アップ）、 ②スタッフの能力開発、動機づけなど・・・人事評価制度を構築するにあ
たって必ず押さえておきたいポイントをご紹介します。

□ ニーズストックインセンティブ制度・カーライフプランナー制度の特徴など・・・「生涯取引」活動に取り組んでいる
企業様が、新しく人事評価制度を構築する（又は、再構築）する際のポイントを整理いたします。

□社内相互作用の強化・考課者訓練など、完成した人事評価制度の運用についてのポイントを整理いたします。

● ＷＥＢ型セミナー

日程 ： 2020年11月9日月曜日 13:30～16:30

担当 ： 室園貴司 （ＡＯＳ総合研究所研究員兼コンサルタント）
（ＡＯＳ社会保険労務士事務所所長）

費用 ： ①ＡＯＳ会員、生涯取引研究会員様 20,000円（1社あたり、税別）
②上記①以外 25,000円（1名あたり、税別）

「生涯取引」活動を評価
項目に組み込んだ新し
い人事評価制度を構築
する際のポイントを知り
たい

過去に作成した
人事評価制度の
再構築をする際の
ポイントを知りたい

人事評価制度を
適正に運用していく
ためのポイントを

知りたい

お申込み ※必要事項を記載の上、１１月２日（月）までにＦＡＸをよろしくお願いいたします。

ＦＡＸ：０５２－２２８－７７７２
会社名

ＴＥＬ

メール

ご参加者① ご参加者②

主催：ＡＯＳ総合研究所 ＴＥＬ：052-228-7771担当：室園（ﾑﾛｿﾞﾉ）


